Sedi del Servizio SOS CRISI a
Torino

> presso la sede del Centro per le Relazioni e le
Famiglie della Citta di Torino, Via Bruino 4.

> pressollocal della Circoscrizione |,
Via Giovanni da Verrazzano 13.

(/7 I, Sy, d
" . gt “. =4 S
A ISR/
TS S
> presso la sede di Me.Dia.Re.,

Via Buniva 9 bis/d.

> presso ilocali dell'ASAl,
Via Principe Tommaso 4.

> Contattare, per informazioni e
appuntamenti, il seguente recapito
telefonico: 345.7350229

|

“La perdita del posto di lavoro e, in generale
della sicurezza economica, non creano
soltanto difficolta e disagi a livello materiale,
ma costituiscono anche traumi dalla forte ri-
levanza psicologica, potendo gare luogo ad ef-
fetti destabilizzanti sul singolo e sull'intero
nucleo famigliare.

Sono necessari in questo periodo di crisi eco-
nomica anche “luoghi” e strumenti innovativi
in grado di tenere conto di quell'aspetto "tra-
sversale” di tipo psicologico - legato alvenir
meno del proprio status sociale, del proprio
ruolo attivo all'interno della comunita, del non
poter piu utilizzare risorse, competenze, abili-
ta, su cui sifonda normalmente la definizio-
ne del proprio valore e in larga parte
deil'autostima - che sempre pil spesso ac-
compagna le persone che perdono il lavoro o
vivono situazioni di forte disagio a causa della
crisi occupazionale

In questa direzione va senz’altro il Progetto
S0S CRISI, un modo concreto per aiutare dal
punto di vista psicologico e morale chi si trova
in tale situazione e, a volte, non ha nessuno
con cul condividerne I'angoscia.

Un grazie all’Associazione Me.Dia.Re. e alla
Fondazione CRT che hanno permesso
l'attuarsi del progetto”

Elide Tisi
Vicesindaco della Citta di Torino

Con il Patrocinio della Citta di Torino
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Me.Dia.Re

Progetto “S0S CRISI®

SERVIZIO GRATUITO DI ASCOLTO e
SOSTEGNO PSICOLOGICO PER LE PERSONE
E LE FAMIGLIE CHE STANNO VIVENDO UN
DISAGIO GENERATO O AGGRAVATO DA
DIFFICOLTA ECONOMICHE E/O
OCCUPAZIONALI

Progetto realizzato grazie al contributo delia

FONDAZIONERRCRT



Associazione Me.Dia.Re.

Mediazione Dia|ogo Relazione
Chi siamo

L'Associazione Non Profit Me.Dia.Re., attiva
dal 2001, e operativa nel campo del soste-
gno e della consulenza psicologica, della me-
diazione dei conflitti (familiare, sanitaria,
sociale, scolastica, penale, sui luoghi di
lavoro) e della formazione.

Me.Dia.Re. dal 2004 gestisce a Torino tre
Servizi gratuiti di Ascolto, Mediazione dei
Conflitti e Sostegno Psicologico con il contri-
buto delle Circoscrizioni 1, 7 e 8. Un altro Ser-
vizio gratuito di Ascolto e Mediazione dei
Conflitti e realizzato a Collegno con il contri-
buto del Comune. A Moncalieri e a Collegno
Me.Dia.Re. gestisce altri due sportelli del
Progetto SOS CRISI, grazie al contributo della
Compagnia di San Paolo e con il patrocinio e
Il supporto organizzativo dei due Comuni.

Nell’Associazione opera un'equipe di profes-
sionisti composta da psicologi-psicotera-
peuti, avvocati, criminologi, medici legali,
educatori: tutti mediatori dei conflitti e me-
diatori familiari (riconosciuti dall'A..Me.F.).

Quali Servizi offre il Progetto
“S0S CRISI”

Il Servizio Gratuito di Ascolto e
Sostegno Psicologico:

> offre la possibilita di ricevere ascolto in
modo confidenziale da parte di operatori
qualificati e consente di usufruire di percor-
si strutturati in colloqui individuali che pos-
SONOo, a seconda delle esigenze, dare luogo a
psicoterapie individuali, a psicoterapie di
coppia/familiari e/0 a gruppi di auto mutuo
aiuto.

E un progetto del’Associazione Me.Dia.Re.,
realizzato con il contributo della Fondazio-
ne CRT e con il Patrocinio e un contributo
in servizi della Citta di Torino, presso la
sede del Centro per le Relazioni e le Fami-
glie della Citta di Torino, di Via Bruino 4.

www.me-dia-re.it | info@me-dia-re.it

A chi sono rivolti
i servizi del Progetto
“S0S CRISI”

Il Servizio Gratuito di Ascolto e
Sostegno Psicologico:

> @ rivolto a chiunque stia vivendo un disagio
provocato 0 acuito da difficolta occupazio-
nali e/0 economiche generate dalla Crisi.

Con il Patrocinio della Citta di Torino
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